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« Un Plan de Déplacements Entreprise (PDE) est un ensemble de mesures visant à optimiser les
déplacements liés aux activités professionnelles en favorisant l'usage des modes de transport alternatifs
à la voiture individuelle ».

Cadre juridique

→ Retrouvez la fiche ICI→ Retrouvez la fiche ICI
Stratégie mobilité très variable selon :

o La taille de l’établissement
o Sa localisation

https://www.fhf.fr/sites/default/files/2024-10/Notes%20Juridiques%20-%20MOBILIT%C3%89S%20-%20Octobre%202024.pdf
https://anap.fr/s/article/comprendre-le-cadre-juridique-rse-en-quelques-minutes
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Objectif du Plan de mobilité
Définir un ensemble d’actions coordonnées permettant d’optimiser tous les déplacements liés à

l’activité de l’établissement en favorisant l’utilisation de modes de transport alternatifs plus respectueux
de l’environnement & en favorisant certaines pratiques managériales, de nouvelles organisations du
travail, de contribuer à un meilleur accueil des usagers et d’agir en faveur de la qualité de l’air.



Le CHU de Bordeaux
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3 groupes hospitaliers et 7 sites répartis sur la métropole bordelaise

→ 1er employeur de la Région : 
15 727 professionnels

→ 3 025 lits et places



La politique mobilité durable 
du CHU de Bordeaux
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Le CHU de Bordeaux porte une démarche mobilité durable depuis 2009, intégrée à la politique de 
transformation écologique et de qualité de vie au travail (RH) et inscrite au projet d’établissement.

Enjeux
✓ Diminuer les émissions de gaz à effet de serre et donc l’empreinte carbone du CHU en
augmentant la part modale des modes alternatifs et en réduisant l’emprise au sol et le coût du
stationnement véhicule ;
✓ Renforcer la qualité de vie au travail en améliorant l’accessibilité à l’hôpital, les conditions
d’accueil et l’attractivité & en réduisant les dépenses de mobilité des professionnels ;
✓ Promouvoir la santé en favorisant la pratique d’une activité physique, en améliorant la qualité de
l’air (diminution des maladies liées à la pollution) et en réduisant le risque routier, le stress et la
fatigue.

Contexte actuel
✓ Nouveau CHU & Schéma Directeur Immobilier (10 ans de travaux) ;
✓ Réorganisation des activités entre les sites  => modification majeure des flux de patients et de 
visiteurs, mais aussi de professionnels & nouveaux besoins.

Gouvernance 
▪ Comité de Pilotage 
▪ Groupes de travail Mobilité durable « CHU » et de site                         



Domiciliation des salariés du CHU
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o 68% des salariés résident sur la

métropole bordelaise, dont 26% sur la seule
commune de Bordeaux

• Communes limitrophes : 13%

• Hors Gironde : 5%

• Bassin d'Arcachon : 6%

• Libournais / Haute Gironde : 4%

• Sud Gironde (et E2M) : 3%

• Médoc : 1%

Le reste 

32%

Salariés du C.H.U PNM

Salariés du C.H.U PM

Source : Enquête Mobilité - Février 2020
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Evolution des parts modales
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Juin 2025 : 5ème enquête mobilité → Mise à jour du plan de mobilité à venir



Pourquoi ça roule ? 
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✓ Engagement fort de la direction générale et accompagnement des
directions fonctionnelles (services techniques, direction
communication, direction numérique, …)

✓ Une personne en charge des mobilités durables avec du temps
dédié à cette mission et des ressources au sein de la structure

✓ Un plan de mobilité régulièrement actualisé pour répondre au
mieux aux attentes et besoins des professionnels

✓ Une communication régulière

✓ Une offre mobilité relativement attractive sur le territoire

✓ Un partenariat avec la métropole de Bordeaux et des échanges
réguliers avec les opérateurs et exploitants mais aussi avec
l’ensemble des acteurs du territoire
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Pourquoi c’est dur ? 16.000 agents = autant de 
situations particulières

La météo / La sécurité

2024



Missions principales 
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Contribution à la mise en œuvre de la 
politique transformation écologique du CHU 

(accompagnement, porteurs de projet, 
réseau ambassadeurs, Unités durables…)

Mise en œuvre du Plan de mobilité du CHU et accompagnement au changement de
comportement auprès des professionnels médicaux et non médicaux en cohérence avec les
actions de transformation écologique et de santé publique
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Accompagner le report modal par du 
conseil personnalisé en déplacement 
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Extrait du flyer institutionnel de ce dispositif de Conseil personnalisé en déplacement
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Organisation d’évènements vélo : 
Fête du vélo, Challenge Vél’Hôpital, 

Mai à vélo

Encourager la pratique du vélo

Mise en place d’un service de réparation de 
vélos sur site (partenariat avec l’Atelier REVI) 
depuis 2022

Actions de sécurité routière : 
Initiation Vélo à Assistance 
Electrique (OEPV), journée 
prévention et sécurité 
routière, atelier réalité 
virtuelle (GMF)

Accroissement de l’offre de stationnement vélos sur le plan quantitatif et qualitatif (abris vélos sécurisés, 
station réparation et de gonflage) : plan pluriannuel d’aménagements + intégration projets immobiliers

2020 2021 2022 2023 2024

1078 1180 1349 1484 1660

Aménagements cyclables - Nombre de 

stationnement vélos +54%
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Encourager la pratique du vélo

Accompagnement personnalisé sur le trajet domicile-
travail par un moniteur de l’association Vélo-Cité

Labellisation de l’Hôpital Haut-Lévêque 
Employeur Pro-Vélo, niveau Argent

Distribution de gilet de 
sécurité, une protection de 

sac à dos, des brassards jaune 
fluo aux couleurs du CHU « A 

vélo, je prends soin de ma 
santé et de ma planète ! »



Création d’une communauté de cyclistes du CHU sur Geovelo
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Février 2022 
Création de la 
Communauté du CHU

Novembre 2025
571 cyclistes inscrits

Encourager la pratique du vélo



Inciter à des pratiques vertueuses
Forfait Mobilités Durables
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▪ Application dès la publication du décret : construction du dispositif en collaboration avec la
Direction des Affaires Médicales et en concertation avec les représentants du personnel

▪ Mise en œuvre du dispositif avec rétroactivité pour 2020

▪ Dématérialisation du process en 2021

▪ Evolution du nombre de bénéficiaires

▪ Révisions des modalités d’attribution en 2025 (en cours)

Communication 
large auprès de 
l’ensemble des 

salariés 

Formulaire 
papier -> 
saisie des 
demandes

Vérification 
complétude 

dossier 

(attestation 
sur l’honneur 
obligatoire)

Instruction des demandes 
au regard de l’éligibilité et 

des contrôles RH 
(domiciliation, 

compatibilité plannings 
covoitureurs, temps de 

présence au CHU…)

Réponse à 
l’agent et mise 
en paiement 

(Avril 2021)

Gestion des exclusions, remontées données RH, vérification unicité 
des demandes, interface facilitant les contrôles et déterminant la 

proratisation du FMD

Permanences RH/DAM sur sites
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Evolution du nombre de bénéficiaires 2020 2021 2022 2023 2024

Nombre de bénéficiaires 956 1 127 2 639 3 313 3 840
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Développer le covoiturage

2023 = contexte favorable au

développement du covoiturage

(plan national de covoiturage,

évolution des solutions, Forfait

Mobilités Durables, …)

Un projet partenarial avec des objectifs multiples
Dans une logique territoriale et partenariale, le projet a été mené conjointement avec l’Université de Bordeaux 

et les 16 établissements du Plan de mobilité inter-entreprises du Campus + 4 établissements du GHT Alliance 

de Gironde.

Bilan à 18 mois

 Mars 2024 : lancement de la communauté de covoiturage du CHU via Karos

18 294 trajets 
autosolistes 

évités

343 260 7,5 fois le tour 
de la Terre

2020 

Mise en place du 
FMD

2024

Mise à disposition 
d’un outil de mise 

en relation

2026 ?

Création de places 
de covoiturage 

sur nos parkings



Communiquer très régulièrement 
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Source : ADEME
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Moments clés pour diffuser l’information et communiquer auprès des professionnels : 
Recrutement (avant l’arrivée), accueil des nouveaux arrivants, évènements institutionnels, …



Soutenir une démarche à  l’échelle 
d’un service
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MERCI DE VOTRE 

ATTENTION


